
  UFFICIO SERVIZIO CIVILE

SINTESI SCHEDA PROGETTUALE BANDO 2008

Titolo progetto CRESCERE INSIEME 2008 ( ASTI 1) Ambito/settore di
intervento

Ambiente

Tipologia destinatari Popolazione della
comunità collinare
Alto Astigiano

Giorni /ore di servizio 6 Vitto/Alloggio NO

N. giovani in servizio
civile richiesti

5 Sede di attuazione COMUNITA’ COLLINARE ALTO ASTIGIANO

Via Roma 12 14022  CASTELNUOVO DON BOSCO ( AT ) 1 volontario

Piazza Vittorio Veneto, 3 14021 BUTTIGLIERA D’ASTI ( AT  ) 1 volontario
Piazza Serra 1 Albugnano ( AT) 1 volontario

Piazza della Vittoria 3  14014 CAPRIGLIO ( AT ) 1 volontario
Via al Castello 4  14020  PASSERANO MARMORITO ( AT) 1 volontario

CA

Descrizione del progetto L’intento del progetto  è quello di migliorare la fruibil ità di tutte le aree verdi presenti sull ’intero territorio della Comuntià collinare Alto Astigiano,
nonché dei parchi cittadini, assicurandone la piena vivibilità e la massima sicurezza, nonché accrescere il senso civico della popolazione,

attirando l’attenzione sull ’importanza del rispetto dell ’ambiente e dell ’adottare comportamenti atti a prevenire l ’aumento dell ’inquinamento
ambientale, inteso nel suo intero complesso, istituendo un certo collegamento tra utenti ed Enti locali, in modo da inoltrare direttamente

domande e proposte, ma soprattutto in modo da instaurare un buon dialogo tra cittadinanza e pubblica amministrazione, nel massimo rispetto
della natura.

Ai volontari verrà data la possibilità di approfondire la conoscenza sulla tematica ambientale, sulla normativa in materia di tutela ambientale e
di sviluppare una conoscenza sulle caratteristiche delle aree verdi urbane, intese in un contesto sociale ben definito, stimolando la loro

coscienza civica, co-progettando un utilizzo pubblico di tali aree e metodi da attivare per ridurre l ’inquinamento e sviluppare l’attenzione sul
risparmio energetico.

La formazione in tale senso sarà soprattutto destinata allo studio della raccolta differenziata dei rifiuti che nella società attuale rappresentano
uno dei fattori determinanti per l ’inquinamento ambientale, e la cui conoscenza approfondita potrebbe permettere anche una razionalizzazione

del risparmio nella gestione dello smaltimento dei rifiuti, a fronte di una profonda coscienza e conoscenza della differenziazione come rispetto
ambientale.

L’intervento sarà mirato sull ’intera popolazione presente sul territorio di ogni singola sede operativa

Obiettivi del progetto L’obiettivo del progetto è  quello di sviluppare il massimo senso civico nella popolazione, attraverso un’educazione ambientale mirata a
rappresentare i danni irreversibili dell ’inquinamento proiettati sul nostro pianeta, attraverso la dimostrazione di come la cura e la manutenzione

ambientale delle aree verdi, nonché dei parchi cittadini aiuta anche a sviluppare la valorizzazione del territorio, determinando una migliore



rappresentazione del territorio, con conseguente miglioramento dell ’attività turistica, commerciale ed economica.

Un simile progetto si ritiene possa rappresentare anche una valida esperienza formativa anche per i l giovane volontario, che attraverso la
formazione potrà essere di valido supporto per i giovani, nonché acquisire un rapporto maggiormente armonioso con la natura e con il territorio

stesso. Si vuole atttuare un progetto così importante in merito all ’educazione ambientale, al rispetto dell ’ambiente, con l’intento di una
progettazione attenta ai bisogni locali territoriali, creando un sistema di rete con il territorio e le istituzioni ivi presenti, diffondendo valori di

cittadinanza attiva di difesa del pianeta.

Il tutto coniugato con aspetti e motivazioni sociali del volontario legati ad un’esperienza sicuramente utile per acquisire specifiche conoscenze

e competenze in un ambito professionale di sicuro interesse sociale ed in via di sviluppo, acuendo le dovute riflessioni sulla vita e
sull ’importanza dei comportamenti quotidiani che si ripercuotono sul miglioramento degli sti li  di vita attuali.

Ruolo dei giovani in
servizio civile

Il gruppo di volontari in servizio civile, supportato e coordinato da figure professionali, diverrà parte integrante, previa informazione e
formazione specifica, dell ’équipe che realizzerà gli interventi previsti da progetto. Affiancheranno le figure professionali nelle attività previste

dal piano di attuazione. In particolare saranno autonomamente avviati nella progettazione e realizzazione delle attività di tempo libero
partecipando attivamente alle iniziative nei gruppi di volontariato esistenti nel territorio o all ’interno dei propri centri di assegnazione.

I volontari in collaborazione con gli operatori saranno impiegati, inoltre, nella mappatura delle risorse del territorio, nella progettazione e
nell’organizzazione di momenti di incontro con le comunità locali soprattutto nelle scuole, nelle parrocchie, nei comuni e con tutte le realtà con

cui è possibile un lavoro di rete.
Nel corso di realizzazione delle attività previste dal progetto si alterneranno momenti di incontro, formazione, programmazione e verifica delle

attività.
Si riporta nel dettaglio i compiti assegnati ai volontari in Servizio Civile nel presente progetto:

- studio e cura delle aree verdi e dei parchi cittadini, con qualche cenno nozionistico sulle caratteristiche vegetative delle specie

presenti e relative proprietà benefiche sull ’ambiente;

- studio e co-progettazione di  nuove soluzioni per le attrezzature destinate al miglior sfruttamento dello spazio urbano, anche in
funzione della promozione di attività di aggregazione sociale;

- interventi migliorativi della fruibilità del territorio nell ’ottica di un miglior inserimento turistico;

- studio e co-progettazione di interventi migliorativi sulla flora esistente con potatura e cura della stessa;

- verifica ed eventuale ripristino sullo stato delle attrezzature, in particolare sulle panchine, sistemi di i lluminazione, giochi per bambini,

fontanelle per acqua potabile;

- controllo di  rimozione di rifiuti ( raccolta differenziata)



- sensibil izzazione della cittadinanza verso il verde pubblico e del codice di comportamento da tenere nelle aree pubbliche;

- affiancamento al personale scolastico e specializzato per la promozione e la conoscenza presso le scuole delle energie alternative e
delle loro potenzialità, ma soprattutto della ricerca concreta con gli studenti del modo per risparmiare energia e quindi rispettare di più

l’ambiente;
- raccolta di informazioni e proposte tra gli usuali frequentatori delle aree verdi, inoltrando le informazioni in questione agli organi di

competenza;

- affiancamento agli educatori nella gestione dell ’estate ragazzi con il solo indirizzo di sviluppare nei giovani concittadini, in età
compresa tra i 7 ed i 17 anni,  il  senso civico, l ’educazione ambientale, l ’importanza della raccolta differenziata, sottolineando i danni

irreversibili a cui il pianeta sarà destinato in caso di omissione di tutte le azioni mirate al rispetto della natura;

- supporto durante con incontri periodici presso le scuole e le biblioteche, affiancati da personale specializzato, per l ’allestimento di

corsi, laboratori e fi lmati  di educazione ambientale e raccolta differenziata.

- Affiancamento alle guide durante  i percorsi naturalitci

- Supporto nelle attività di organizzazione e pubblicizzazione degli eventi

Obblighi per i giovani
durante il servizio

• Rispetto del regolamento della cooperativa e attinenza alla carta dei servizi

• Rispetto della normativa vigente riguardo la privacy e il trattamento dei dati personali ovvero mantenimento del segreto professionale

• Disponibil ità a svolgere il servizio, in occasione di particolari manifestazioni o feste, in orario serale o festivo

• Capacità e desiderio di istaurare una positiva comunicazione con gli utenti/ospiti  o altri soggetti coinvolti nel progetto (Enti, Associazioni,

Famiglie)

• Disponibil ità ai soggiorni estivi, ove richiesto

Potrà essere chiesto ai volontari di usufruire di alcuni giorni di permesso durante la chiusura delle sede di attuazione

Requisiti aggiuntivi per i
giovani canditati

Nessuno

Tirocini/ crediti formativi
riconosciuti

L’ente di formazione IAL-CISL PIEMONTE, equipara lo svolgimento del servizio civile allo svolgimento del tirocinio formativo.
Riconosce l’esperienza del servizio civile come sostitutiva, del tutto o  in parte di corsi di formazione con materie attinenti al
presente progetto.

Competenze e
professionalità
acquisibili durante il
servizio civile e
certificabili ai fini c.v.

CONFCOOPERA TIV E ASTI, sede locale di ente accreditato di CONFCOOPERATIV E, certif icherà le competenze e le
professionalità acquisite dai volontari durante il periodo di servizio civile, rilasciando apposito attestato valido ai f ini del curriculum
vitae, in quanto collegato ad un percorso formativo di 10 giorni

OBIETTIVO LAVORO S.p.A., quale Ente Terzo,  riconoscerà le competenze e professionalità acquisite dai volontari durante
l’espletamento del servizio civile.



Per ulteriori  informazioni

Dove presentare la domanda:
CONFCOOPERATIVE ASTI
VIA XX SETTEMBRE 126  TEL. 0141/357111 FAX 0141/357150 WWW. ASTI.CONFCOOPERATIV E.IT
GIULIA PIA NTADOSI – ALESSA NDRA DINARDO


